
 

違
法
行
為
の
派
遣
先
大
企
業
に
直
接

雇
用
の
義
務
を
果
た
せ
と
厳
し
く
指

導
す
る
の
は
当
然
だ 

 

マ
ツ
ダ
は
昨
年
末
ま
で
に
１
３
０
０
人
の
派
遣
社
員
を
解
雇

し
、
さ
ら
に
３
月
末
ま
で
に
５
０
０
人
の
首
切
り
を
発
表
し
ま
し

た
。
２
月
４
日
の
志
位
委
員
長
の
質
問
に
舛
添
厚
労
相
は
、
マ
ツ

ダ
が
や
っ
て
い
る
よ
う
な
、
派
遣
社
員
を
一
時
的
に
「
サ
ポ
ー
ト

社
員
」
に
置
き
換
え
、
再
び
派
遣
社
員
に
戻
す
や
り
方
は
職
安
法

４
４
条
違
反
、
３
年
以
上
派
遣
社
員
と
し
て
働
か
せ
て
い
る
の
は

派
遣
法
違
反
、
と
２
重
の
法
違
反
を
認
め
ま
し
た
。 

法
違
反
が
あ
っ
た
場
合
は
、
厳

し
い
指
導
を
行
っ
て
い
る 

内部留保 4362 億円の１％余を使
えば、雇用を維持できます 

●
労
働
者
派
遣
法
の
大
原
則
は
「
常
用
代
替
禁
止
」
で

あ
り
、
同
じ
場
所
の
同
じ
業
務
に
３
年
以
上
派
遣
を
続

け
れ
ば
、
常
用
代
替
に
該
当
し
、
派
遣
法
違
反
に
な
る
。 

●
「
３
年
以
上
派
遣
」
を
逃
れ
る
た
め
に
、
３
年
に
な

る
前
に
派
遣
か
ら
直
接
雇
用
の
「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」（
期

間
社
員
）
に
置
き
換
え
て
も
、
一
定
期
間
の
後
に
再
び

派
遣
社
員
に
戻
す
や
り
方
は
職
業
安
定
法
違
反
で
あ

る
。 

●
こ
の
場
合
、
「
サ
ポ
ー
ト
社
員
」
の
期
間
は
派
遣
期

間
に
含
ま
れ
、
通
算
で
３
年
を
超
え
れ
ば
、
マ
ツ
ダ
は

派
遣
社
員
に
直
接
雇
用
を
申
し
込
む
義
務
が
生
ま
れ

る
。
そ
れ
を
や
ら
な
け
れ
ば
派
遣
法
違
反
に
な
る
。 
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派
遣
法
に
照
ら
せ
ば
、
マ
ツ
ダ
は
ほ
と
ん
ど
の
派

遣
社
員
に
直
接
雇
用
を
申
し
入
れ
る
義
務
が
あ
り

ま
す
。
そ
れ
を
や
ら
ず
に
、
１
３
０
０
人
を
解
雇
し
、

さ
ら
に
首
切
り
な
ど
絶
対
許
せ
ま
せ
ん
。
た
た
か
い

に
立
ち
上
が
り
ま
し
ょ
う
。 


