
 

 

 
● 

出
頭
を
命
じ
る
職
務
命
令
が
繰
り
返
さ
れ
て
退
職
を
迫
る

場
合
。 

● 

あ
な
た
が
は
っ
き
り
と
「
辞
め
ま
せ
ん
」
と
表
明
し
た
場
合

に
、
新
た
な
退
職
条
件
を
示
す
な
ど
の
、
特
段
の
事
情
が
な
い

の
に
、
し
つ
こ
く
退
職
を
迫
る
場
合
。 

● 

退
職
勧
奨
が
、
優
遇
措
置
な
ど
の
条
件
の
説
明
に
と
ど
ま
ら

ず
、
何
度
も
、
長
期
間
に
わ
た
り
、
数
人
で
取
り
囲
む
等
し
て

行
わ
れ
る
場
合
。 

● 

あ
な
た
に
精
神
的
苦
痛
を
与
え
る
な
ど
、
自
由
な
意
思
決
定

を
妨
げ
る
よ
う
な
言
動
が
あ
る
場
合
。 

● 

あ
な
た
の
希
望
す
る
立
会
人
を
、
認
め
た
か
ど
う
か
、
会
社

側
の
人
数
、
優
遇
措
置
の
有
無
な
ど
に
つ
い
て
問
題
が
あ
る
場

合
。 （

下
関
商
業
高
校
事
件
最
高
裁
判
決
よ
り
） 

 

ご存知ですか？執拗な退職勧奨は違法です 

神奈川県労働基準局長が会社を指導 

２０００年、京浜製鉄に対して、以下の基準を示し

て、会社を指導しました。 

 

① 「私はこの会社に残ります…」。このひと

言が、あなたと家族を守ります。 

② それでも会社が「同意」をせまってきた

ら「これ以上の説得や面談はやめてくだ

さい」とキッパリと言いましょう。 

③「会社はたいへん」と言われたら、「私の

生活もたいへん」と答え、家族の顔を

思い浮かべましょう 

④ ひとりで悩まず、多くの人と相談しまし

ょう。 

⑤ 来年４月から、会社は６０歳以上の就業

継続を希望する者全員を雇用しなければ

なりません。（高齢者雇用安定法） 

 

連絡先：日本共産党東部地区委員会  084‐952‐2662（福山・神原）、090‐7973‐0607（三原・寺田）   

日本共産党広島県委員会  082‐228‐3366（広島・皆川） メール：info@f-jcp.com 

シ
ャ
ー
プ
は
国
内
外
で
、
１
万
人
の
従
業
員
の
リ
ス
ト
ラ
計
画
を
発
表
し
ま
し
た
。
退
職
勧
奨

の
た
め
の
個
別
面
談
が
始
ま
っ
て
い
る
今
、「
会
社
が
赤
字
だ
か
ら
と
言
う
け
ど
、
今
辞
め
た
ら
再

就
職
で
き
る
だ
ろ
う
か
」
「
退
職
金
も
ら
っ
て
も
ロ
ー
ン
を
返
せ
ば
い
く
ら
も
残
ら
な
い
」
「
今
か

ら
子
ど
も
に
手
が
か
か
る
の
に
…
」
な
ど
、
不
安
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 


